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TABIP ODASI BASKANLIGI’'NA

Tiirk Tabipleri Birligi’nin ¢agrisi, saglik emek ve meslek orgiitlerinin de katilimiyla 15
Aralik 2021 giinii yapilan bir giinliik ige gitmeme eylemine katilan hekimler yéniinden;

1)Hastaneye bagvuran vatandaslarin SABIM veya CIMER’e yapacaklar1 sikayetler
nedeniyle,

2)Vatandaglarin isimsiz ihbarlariyla,

3)Bashekimliklerin resen mazeretsiz olarak ise gelinmedigine dair tutacag: tutanaklar
tizerine,

4)Bashekimliklerin ve veya saglik idaresinin talimati tizerine toplu eylem yapildig
gerekgesiyle

Inceleme veya sorusturma baslatilmasi halinde Devlet Memurlar1 Disiplin
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca iglemlerin yiiriitilmesinin saglanmasi i¢in, varsa sikayet
metni dahil suglamanin mevzuattaki dayanagi ile agiklanarak yazili tebligatin yapilmasinin
zorunlu oldugu, sozli olarak ifadeye ¢agirma uygulamasi halinde savunma hakkinin
kullanilabilmesi i¢in yazili tebligat yapilmasi i¢in dilek¢e ile idareye bagvurulmasi
gerekmektedir.

Eylemin mesleki ekonomik ozlik haklarinin iyilestirilmesinin saglanmasi amagli,
orgiitlenme 6zgiirligii kapsaminda olmasi nedeniyle cezalandirilamayacagina dair beyanlarin
sunulmas: miimkiindiir.

Basarili gegen G(8)REV eylemimiz sonucunda meslektaglarimizla dayanismaya
devam etmek, gereksinim duyduklarinda meslek orgiitimiiziin destegini hissetmelerini
saglamak ¢nemli olacaktir. Bu amagla ekte Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan hazirlanan
savunma Ornegini bilgilerinize sunar, ¢aligmalarinizda basarilar dileriz.
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. Mudurligt/Bashekimligi’ne bagl ... Biriminde ..., Olarak
gbrev yapmaktayim.

Turkiye Buyik Millet Meclisi Genel Kurulunda 287 sira sayili kanun teklifinin gbrigmeleri sirasinda,
herhangi bir komisyonda gériisiilmeksizin, yeni madde ihdasi uygulamasi ile ve tim milletvekillerinin
oybirligi ile yedi maddelik bir degisiklik kabul edilmistir. Yapilan degisiklikler ile Emekli Sandig’'ndan
emekli olan hekimlere verilen ilave édemenin artirilmasi, hekimlerin 375 sayilh Kanun Hikminde
Kararname uyarinca yapilan sabit yan édemenin biitce kaynaklarindan yapiimasi ve ek odemede bir
miktar artis yapiimasina dair diizenleme yapilmistir. Yapilan degisikliklerin bir bélimu bizzat Saglik
Bakani tarafindan 2022 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu gériismelerinde, Plan ve Butge Komisyonu
toplantisinda destek talebi ile dile getirilmistir.

Turk Tabipleri Birligi ve diger saglk emek ve meslek o6rgitleri yapilan degisikliklerin kapsayici
olmadigini, tim saghk calisanlari icin 6zlik haklarinin iyilestirilmesini talep eden aciklamalar
yapmistir. Kanun teklifinin gériismelerine 22 Aralik 2021 itibariyle devam edilecegi aciklandigindan,
gérismelere baslandiginda gerekli diizenlemelerin yapilmasi istenmigtir. Oysa 11 Aralik 2021 gini
Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Bagkani tarafindan, Komisyon
iiyelerinin bilgisi ve onayi olmaksizin degisiklik teklifinin Komisyona gonderilmesi talep edilmis ve
TBMM Genel Kurulunda gorisilmeksizin kabul edildigi agiklanmistir. 12 Aralik (Pazar glinu) Sanayi,
Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu toplanarak oylama ile teklif metni kanun
teklifinden cikarilmistir. Turkiye Buylk Millet Meclisi Igtiziigiiniin 88. Maddesinin ihlal edildigi
Komisyon tyesi milletvekillerince dile getirilmistir.!

COVID-19 pandemisi boyunca mesleki 6zliik haklarimizda higbir iyilestirme yapillmadig gibi, surekli
baski ve yasaklama ortaminda calismak zorunda birakildigimiz bilinmektedir. Hekimler yontnden dar
kapsamli bir iyilestirme yapiimasina dair kismi degisiklik mevzuat zorlanarak geri alinmig ve belirsiz bir
tarihe ertelenmistir. Bir hekim ve kamu calisani olarak yasanan siirecin bizzat hak ihlali oldugunu
diisiinmekteyim. Bu nedenle ileri bir tarihe 6telenen ancak higbir agiklama yapilmayan iyilestirmeye
iliskin diizenlemelerin biran 6nce giindeme alinmasi talebini iletmek igin Turk Tabipleri Birligi’'nin
karari dogrultusunda eyleme katildim.

Bu eylem drgutlenme 6zgurligi kapsamindadir.

87 sayill Sendika Ozgiirligi ve Orglitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin ILO S6zlesmesi'nin 8.
Maddesine gére “Yasalar, bu sozlesme ile ongorilen gilivencelere zarar verecek sekilde
uygulanamaz". 151 sayili Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve istihdam Kosullarinin
Belirlenmesi Yontemine iliskin ILO Sozlesmesi‘nin 3. Maddesine gore de "Bu Sdzlesmenin
uygulanmasi bakimindan “Kamu Gorevlileri Orgiitl” deyimi olusumu ne olursa olsun amaci kamu
gorevlilerinin ¢ikarlarini savunmak ve gelistirmek olan herhangi bir 6rgut anlamina gelir." Birlesmis
Milletler (BM) Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nin 8. Maddesine gore
taraf devletler “Herkese kendi ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin sendika
kurma ve sadece sendikanin kendi kurallarina tabi olarak kendi segtigi bir sendikaya katilma hakki
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taninir. Bu hakkin kullanilmasi ulusal glivenligi veya kamu diizenini veya bagkalarinin hak ve
ozgurluklerini korumak igin demokratik bir toplumda gerekli olan ve hukuken &ngorilen
sinirlamalardan baska sinirlara tabi tutulamaz”. Birlesmis Milletler (BM) Medeni ve Siyasi Haklara
iliskin Uluslararasi Sézlesmesi'nin 22. Maddesine gore “Herkesin, kendi gikarlarini korumak igin
sendikalar kurmak ya da bunlara girmek hakki da dahil olmak lzere, baskalariyla bir araya gelip
dernek kurma hakki vardir”. Avrupa Sosyal Sarti tim calisanlarin ayrimsiz érgitlenme 6zgirliginden
yararlanmasi gerektigini kabul etmistir.

AIHM, Karacay/Tirkiye kararinda; devlet memurlarinin maaslarina yapilan diisilk zammi protesto
etmek amaciyla is yavaslatma ve birakma eylemine katilmasi nedeniyle basvurana uyarma disiplin
cezasi verilmesinin hak ihlali olduguna hiikmetmistir. AIHM Kaya ve Seyhan/Turkiye kararinda;
basvuruculara parlamentoda tartisiilmakta olan kamu yénetimi kanun tasarnsini protesto etmek
izere diizenlenen bir glinliik ulusal eyleme katilmalari nedeniyle bir giin gdreve gelmedikleri igin
uyarma cezasi verilmesinin, her ne kadar bu ceza ¢ok kiglik olsa da, sendika dyelerinin gikarlarini
korumak icin mesru grev ya da eylem ginlerine katiimaktan vazgegirecek bir nitelik tasidigi ve
miidahalenin acil bir sosyal ihtiyaca karsilik gelmedigi ve bu nedenle demokratik bir toplumda gerekli
olmadigl sonucuna varmistir. AIHM Satilmis/Tiirkiye kararinda, kamu sektériinde ¢aligan personele
iliskin kanunun Meclis giindemine taginmasi nedeniyle, calisma kosullarini protesto etmek amaciyla
is yavaslatma eylemi sonrasinda verilen cezanin orgutlenme Ozgurliigiine miidahale olusturdugunu
tespit etmistir.

Anayasa Mahkemesi de tiim Tirkiye’de goreve gelmeme cagrisina katilarak mazeretsiz olarak goreve
gelmedikleri gerekgesiyle disiplin cezasi uygulanmasini sendika hakkina bir miidahale kabul ederek -
uygulanan ceza her ne kadar hafif bir ceza olsa da- “toplumsal bir ihtiya¢ baskisina tekabil etmedigi”
ve “demokratik bir toplumda gerekli olmadigl” sonucuna varmis; ihlal kararlari vermistir (Tayfun
Cengiz, B. No: 2013/8463, 18/9/2014; Mehmet Cagdas Serttas, B. No:2013/8516, 6/1/2015; Nihat
Can, B. No: 2013/8745, 6/1/2015; Ayse Yimaz, B. No:2013/8805, 6/1/2015; Selma Bas, B. No:
2014/1946, 6/1/2015; Hayati Aktop ve digerleri, B. No: 2014/4199, 10/6/2015; Selma Demir Taze, B.
No: 2014/7668, 10/6/2015; Abidin Aydin Tufekgi, B. No: 2013/1315, 15/4/2015).

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunun (iDDK) 22/5/2013 tarihli ve E.2009/63 ve K.2013/1998 sayili
kararinda bir giin goreve gelmeme eylemi degerlendirilmis ve Avrupa insan Haklari Mahkemesinin
15/09/2009 tarihli, Kaya ve Seyhan-Tirkiye kararina da atifla gbreve gelmeme eyleminin 6zlrsiiz
olarak bir veya iki giin géreve gelmemek fiili kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve sendikal faaliyet
kapsaminda bir giin géreve gelmemek fiilinin mazeret olarak kabulii gerektiginden, disiplin sugu teskil
etmeyen eylem nedeniyle 657 sayili Kanunun 125/C-b maddesi uyarinca ayliktan kesme cezasl
verilmesine iliskin dava konusu iglemde hukuka uyarlik bulunmadigina hiikmedilmistir.

Aciklanan cercevede Anayasal hakkin kullanimi nedeniyle kisilerin cezalandirilamayacag! ilkesi geregi,
herhangi bir disiplin sucunun olusmadig da gozetilerek islem yapilmasi gerekmektedir. Bu nedenle
hakkimda ceza verilmesine yer olmadigina karar verilerek baslatilan sorusturmanin sonlandiriimasini
talep ederim. .../....[....
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